
國立臺北護理健康大學教師聘任及升等審查作業辦法第十二條 附表 2 

以技術應用升等送審教師資格審查基準 

104年 10月 29日 104學年度第 2次校教師評審委員會通過 

106 年 1 月 19 日 105 學年度第 4 次校教師評審委員會修正通過 

110 年 11 月 26 日 110 學年度第 3 次校教師評審委員會修正通過 

定義、範圍 

一、有關專利、技術移轉或創新之成果。二、有關專業、管理之個案研究、全國性或國際性技術競賽獎項，經整理分析

具整體性及獨特見解貢獻之成果。三、有關產學合作、技術應用及衍生成果或改善專案具有特殊貢獻之研發成果。 

技

術

報

告

格

式

及

規

範 

依「專科以上學校教師資格審定辦法」第 15 條附表一規定辦理。 

 採計時點 項目及內容 

代表成果 
取得前一等級教師資格

後之成果 

1.研發理念 研發或創作理念之創新與所依據

之基本學理 2.學理基礎 

3.主題內容 可包括研發或創作主題之詳細內

容、分析推理、技術創新或突破、

採用之方法或技巧之說明等 4.方法技巧 

5.成果貢獻 

研發或創作成果之創新性、可行

性、前瞻性或重要性，在實務應用

上之價值及在該專業或產業之具

體貢獻 

參考成果 
取得前一等級教師資格

後專業或學術上之成果 

可包含的內容： 

□專利成果（須以技術報告呈現） 

□技術移轉成果（須以技術報告呈現） 

□技術競賽獲獎情形（須以技術報告呈現） 

□產學合作執行績效（須以技術報告呈現） 

□產學合作應用及衍生成果（須以技術報告呈現） 

□其他有利成果（含已登出之論文、已被接受但尚

未登出之論文、國際研討會論文、教學實務成果

報告、專書及專書論文、作品等等） 

備註： 

1.送審成果應與任教科目性質相符。 

2.報告以外文撰寫者，應附中文摘要。引用資料及文獻應註明出處。 

3.以 2 種以上研發成果送審者，應自行擇定代表成果及參考成果。其屬一系列相關之研究

者，得自行合併為代表成果。 

4.如係數人合作代表成果者，僅得由其中一人送審；送審時，送審人以外他人須放棄以該成

果作為代表成果送審之權利。送審人應以書面具體說明其參與部分，並由合作人簽章證明

之。 

5.研發成果涉及機密者，送審人得針對機密部分提出說明，並要求審查過程及審查者予以保

密。 

6.所提技術報告送審通過，且無專科以上學校教師資格審定辦法第二十一條第三項但書規定

得不予公開出版或一定期間內不予公開出版者，應於學校網站、圖書館公開或於國內外相

關出版品發行。 

7.以 ”□”標示部分為提供各送審人可選擇之項目。 

 

各 職級 審查標準 



職

級

審

查

標

準 

教授 
持續從事產學實務研發或創作，並應在該專業或產業領域內有獨創及持

續性之產學實務或創作成果，且有重要具體之貢獻。 

副教授 
持續從事產學實務研發或創作，並應在該專業或產業領域內有持續性之

產學實務或創作成果，且有具體之貢獻。 

助理教授 
持續從事產學實務研發或創作，其產學實務或創作成果貢獻良好並能顯

示確實具有獨立創新與研發之能力。 

講師 
持續從事產學實務研發或創作，其產學實務或創作成果及貢獻具有相當

水準。 

項

目

配

分

權

重

及

審

查

基

準 

 

 

配分權重 

審查基準 
教授 副教授 

助理

教授 
講師 

代表

成果 

各職級配分權重依 

教育部規定辦理 

研發理念與學理基礎：研發或創作理念之創新與所依據之基本學

理。 

主題內容與方法技巧：可包括研發或創作主題之詳細內容、分析推

理、技術創新或突破、採用之方法或技巧之說明等。 

成果貢獻：研發或創作成果之創新性、可行性、前瞻性或重要性，

在實務應用上之價值及在該專業或產業之具體貢獻。 

參考

成果 

在質與量方面之水準。 

對該專業或產業技術之提升與貢獻。 

持續研發之投入程度與能力。 

通過

標準 
依教育部規定辦理 

 

其

他

規

定 

*各學院應訂定產學合作成果之認定標準、申請門檻。 

*申請資格須符合學院所訂基本門檻。 

 

 


